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Klimawandel global
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https://de.wikipedia.org/wiki/CO2-Budget 
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Resource use: 
Sufficient absolute decoupling



Entkopplung continued
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https://ourworldindata.org/co2-and-other-greenhouse-gas-emissions
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Entkopplung

11

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:20161221_xl_1515--Gehard-Mester_Weiter_so.jpg
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https://www.nytimes.com/2022/10/11/well
/family/anxiety-screening-recommendation-
children.html



Lebensqualität und Wachstum
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Frey & Stutzer 2002



Soziale Indikatoren
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Wilkinson & Pickett (2010)



Ausgangslage
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O'Neill et al. (2018), ergänzt
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Tiefgreifende Transformation
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https://www.johanschot.com/news/bold-new-paper-world-deep-transition/



Tiefgreifende
Transformationen
in Sektoren
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Analyse: 

• Mehrere gesellschaftliche Institutionen sind abhängig vom Wachstum

• Konsequente Umweltpolitik kann zu Nullwachstum oder wirtschaftlicher Reduktion 
führen

• Um die gesellschaftlichen Institutionen zu sichern wird die konsequente Umweltpolitik 
nicht eingeführt

• Daher müssen die Institutionen wachstumsunabhängig gestaltet werden

Warum Wachstumsunabhängigkeit?
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Beschäftigung und Lohneinkommen
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Sozialversicherungssysteme
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